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PROGRAMME LEADER ET CONTRAT DE PAYS 2007-2013

- Pour une politiq
d’'accueil efficace

Lors de la
derniére réunion
du conseil '
de pays,

la candidature

au programime
Leader 2007-2013
et le contrat

de pays 2007-2013
ont été validés

a l'unanimité,

E conseil de pays,
présidé par Henri
Julien s'est réuni
en  ce  déput
d'année pour vali-
det la candidature Leader
2007-2013 ainsi que le con-
trat de pays 2007-2013.
Autant dire que [instant
un brin était solennel puis-
que la Pays chatillonnais
fonde de nombreux e8poirs
quant 3 l'avenir de son déve-
loppement. ‘

Maintenir
!a population

Le Pays Chéatillonnais g
décidé d'étre candidat au
programme Leader 2007-
2013 en juillet deinier. La
priorité de ce projet est de
maintenir la population et
d'accueillir de houveaux ac-
teurs économiques et habi-
tants.

Le territoire chatillonnais
est concerné par un recul
démographique qui affecte

Jue

trois axes

plus particulidrement la part
de population jeune et ac-
tive. ‘

Contrat de pays

Le Pays chatilionnais a
donc décidé de mettre en
feuvre une politigue d'ac-
cueil efficace, dont le projet
se décline en trois grands
axes : accuell personnalisé,
offre de services attractive,
et développement des res-
sources territoriales, Le con-
tenu du dossier de candida-
ture atl programme Leader

Le Pays chatillonnais a donc d

écidé de mettre en ceuvre une politique d’

2007-2013 a été validé 3
lunanimité,

Le conseil de Pays a émis
un avis favorable 3 l'unani-
mité 3 la signature du Con-
trat de Pays 2007-2013 parle
président de la communau-
té de communes du Pays
Chatillonnais prévu le ven-
dredi 25 janvier prochain,
Ce document s'articule au-
tour de la stratégie de vou-
loir entreprendre et viyyre
dans un territoire d'excel-
lence véhiculée par lei mot
d'ordre « Trésors de vie, ri-

chesses & vivre ». Les axes
retenus pour ce contrat
sont : économie, santé, for-
mation et éducation, tou-
tisme, culture et loisirs, en-
vironnement, cadre de vie
et valorisation paysagére,
mobilité et économie d'énep-
gie.

Maison de I'emploi
et de la formation

La réunion s'est terminée
bar T'approbation des mar-
chés passés en commission
d'appel doffres des 4 ot

accueil efficace, dont le projet se décline en

9 janvier. Le montant du
marché initial pour le projet
de la Maison de 'Emploi et
de 1a Formation & Chatillon
bortait sur un montant de
rémunération de
58 300 euros HT. Un pre-
mier avenant d'u montant
de 1650 euros avait 6té ef-
fectué en novembre 2007 ;
un second de 22 500 euros
est nécessaire portant le
marché & 82 500 euros. Le
conseil de pays et le conseil
communautaire ont approu-
vé & lunanimité cet avenant,
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